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CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADES

Artigo 12 — A monitoria na Faculdade do Litoral Sul Paulista — FALS — ¢é instrumento
auxiliar do ensino de graduacdo, através do estabelecimento de praticas pedagégicas que
fortalecam o desempenho do aluno nas disciplinas da matriz curriculares em relagao a conteudos
que deveriam ter sido anteriormente adquiridos no ensino médio.

Artigo 22 — O conteudo da monitoria devera ser incluido no conteudo programatico das
disciplinas das séries iniciais, sob responsabilidade do professor da disciplina.

Paragrafo Unico — Em ndo havendo possibilidade de inclusdo nas disciplinas curriculares,
a monitoria devera ser ofertado como disciplina optativa, sob responsabilidade do coordenador do
curso.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Artigo 32 — O Programa de Monitoria de Ensino tem os seguintes objetivos:

I. estimular a participacdo de alunos dos cursos de Graduagao no processo educacional, nas
atividades relativas ao ensino e na vida académica da faculdade;

ll. favorecer o oferecimento de atividades de reforgo escolar ao aluno com a finalidade de
superar problemas de repeténcia escolar, evasao e falta de motivacao;

lll. criar condigbes para a iniciagdo da pratica da docéncia dos monitores, através de
atividades de natureza pedagégica e o desenvolvendo habilidades e competéncias
proprias desta atividade;

IV. propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de aprendizagem;

V. pesquisar novas metodologias de ensino adequadas ao ensino da disciplina participante do
programa.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Artigo 42 — Sao requisitos basicos para o aluno ser monitor do Programa de Monitoria:
I.  ser aluno regularmente matriculado em curso de graduagao da FALS;

Il. ter obtido aprovacgao na disciplina na qual pleiteia a monitoria, demonstrando dominio da
mesma;

lll. apresentar coeficiente académico igual ou superior a 8,5 (oito e meio), resultante da média
aritmética das notas das disciplinas cursadas no semestre anterior;

IV. ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;
V. nao estar cumprindo pena disciplinar;
VI. nao estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa.



Paragrafo Unico — Caso o aluno seja bolsista de qualquer espécie que consista em

descontos maiores do que 30%, a monitoria devera ser voluntaria, com a anuéncia do candidato.

V.

VI.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

Artigo 52 — Sao atribuicdes do monitor:

colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como preparacao de
aulas, aplicacao de exercicios, trabalhos escolares, e outros de natureza similar;

auxiliar os alunos na realizagéao de trabalhos propostos na disciplina da matriz curricular ou
na disciplina optativa, sempre compativel com seu conhecimento e/ou experiéncia;

cooperar no atendimento e orientacdo aos alunos, visando sua adaptagdo e maior
integracdo na Faculdade;

identificar eventuais falhas na execugédo do processo de ensino, propondo ao professor
medidas alternativas;

apresentar relato de sua experiéncia, ao final das atividades programadas, em seminario a
ser realizado em data marcada pelo professor;

apresentar relatério mensal ao professor da disciplina, quando monitor de disciplina
curricular, ou ao coordenador do curso quando monitor de disciplina optativa de
monitoria.

§ 12 — E vedado ao monitor o exercicio da docéncia e de atividades de responsabilidade

exclusiva do professor.

§ 22 — As atividades programadas para o monitor ndo poderao estar sobrepostas ao seu

horario de aula do bloco semestral em que esteja matriculado.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR RESPONSAVEL OU COORDENADOR

V.

VI.

VII.

Artigo 62 — Sao atribuigbes do professor da disciplina ou coordenador, quando for o caso:
orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem adequadas a sua
atuacao nas atividades propostas;

promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos conteudos da
disciplina;

avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios previamente
estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor;

acompanhar o desempenho do aluno, identificando possiveis interferéncias das atividades
da monitoria sobre o seu desempenho escolar;

acompanhar a redacao do relatério das atividades desenvolvidas, assina-lo juntamente
com o monitor — no caso de vinculagao com disciplina da matriz curricular, encaminhar
o relatério a Coordenacgéo de Curso;

identificar falhas no Programa de Monitoria e propor mudang¢as — no caso de vinculagao
com disciplina da matriz curricular, encaminhar o relatério a Coordenacao de Curso.



CAPITULO VI
DAS CATEGORIAS E DA REMUNERACAO

Artigo 72 — Serdo consideradas duas categorias de monitores: a dos bolsistas, que terdo
uma retribuigdo financeira na forma de desconto na mensalidade sob forma de bolsa, e a dos
voluntarios, que nao terdo nenhuma compensacao financeira pelo exercicio de monitoria.

§12 — O numero de vagas disponiveis para monitor bolsista e monitor voluntario devera ser
claramente apresentado no edital de convocagéo de selegao.

§22 — O monitor voluntario devera assinar um Termo de Concordancia, logo ap6s o ato de
selecdo, de que nao percebera qualquer incentivo financeiro pelo exercicio da monitoria.

Artigo 82 — O exercicio da monitoria implicara cumprimento de oito horas semanais de
atividades n&o coincidentes com o horério das aulas do aluno em seu curso regular.

Artigo 92 — O monitor bolsista tera como remuneracdo o equivalente a 20% do valor da
mensalidade integral.

Paragrafo Unico — A remuneragéo dar-se-4 através de desconto na mensalidade do curso
a ser paga pelo monitor, apds aprovagao do relatério pelo docente responsavel, pelo Coordenador
do Curso em que as atividades de monitoria sdo desenvolvidas e pelo Diretor Geral da Faculdade.

CAPITULO VI
DO NUMERO DE BOLSAS

Artigo 10 — O numero de bolsas a ser distribuido aos monitores é fixado pelo Diretor Geral
da Faculdade, considerando-se o disposto no orcamento da Faculdade para essa atividade.

Artigo 11 — A distribuicdo das bolsas entre as coordenagdes de curso € competéncia da
Diretoria Geral da Faculdade, responsavel, juntamente com os Coordenadores de Curso, pelo
acompanhamento da execucao do Programa, obedecidos os critérios deste Regulamento.

§ 12 — O numero de bolsas que cabera a cada curso sera diretamente proporcional ao
numero de disciplinas que o mesmo oferece e ao nimero de alunos por disciplina, priorizando-se
as especificidades de cada disciplina.

§ 22 — Caso um curso nao utilize todas as bolsas de monitoria, podera repassa-las para
outros Cursos, com a autorizagao da Dire¢ao Geral da Faculdade.

CAPITULO VIl
DA SELECAO E INDICACAO DOS MONITORES

Artigo 12 — A selecao dos alunos para assumir a monitoria € feita por concurso de provas
e apds o cumprimento dos critérios estabelecidos neste Regulamento.



§ 12 — O numero de vagas, bem como o dia e o local de realizagdo do concurso, e 0s
critérios de selegdo serdo divulgados através de publicacdo de edital de ambito interno da
Faculdade, ficando sua divulgacao a cargo da Coordenacgao de Curso responsavel pela disciplina
na qual sera admitido o monitor;

§ 22 — O aluno podera exercer as atividades referentes a monitoria por no maximo dois
semestres, consecutivos ou ndo, em uma disciplina por periodo letivo.

§ 32 — Excecdes ao disposto no paragrafo anterior deverdo ser aprovadas pela Direcéao
Geral da Faculdade.

§ 42 — O aluno podera candidatar-se a selecdo para a fungdo de monitor de outra
disciplina, e em outro semestre letivo, sendo vedado o exercicio cumulativo.

Artigo 13 — A Coordenagdo de curso aplicara a prova de conteudo para que sejam
cumpridos os critérios de selecdo e os prazos estabelecidos em edital.

Artigo 14 — Da selecao deverao constar, entre outros critérios definidos pela coordenacao
de curso, aplicados antes das provas de conteudo e praticas, ambos de carater eliminatério:

I. andlise do histérico escolar do candidato, para cumprimento do inciso ll, Artigo 4°, deste
Regulamento;

Il.  entrevista para avaliar a capacidade de colaborag¢do do candidato.

Artigo 15 — Cabe ao Coordenador de Curso zelar para que a provas na selecdo de
monitores tenham um mesmo nivel de complexidade e que esse nivel garanta a selecao de
académicos qualificados para a funcao.

Artigo 16 — Para efeito de classificagao, sera considerada satisfatoria a obtengao de média
nao inferior a 8,0 (oito) na selecéo.

Paragrafo Unico — Em caso de empate, serd aprovado o aluno com maior nota na
disciplina em que pleiteia a monitoria ou o aluno mais antigo da FALS, e caso persista o empate,
ficara a decisao a cargo do coordenador do curso, tendo como parametros os dados colhidos na
entrevista.

Artigo 17 — Para a selegéo, serdao adotados os seguintes procedimentos:

I. apds a aplicagéao e corregao das provas, o coordenador do curso emitird um relatério com
os resultados;

Il. a Diregdo Geral da Faculdade recebera e analisara os resultados do processo seletivo e,
apés homologagao, enviarda os dados para a Secretaria da Faculdade, que se
encarregara do ato de designagao do monitor.

Paragrafo Unico — O aluno designado monitor serd supervisionado pelo professor da
disciplina.



CAPITULO XIX
DO EXERCICIO DA MONITORIA

Artigo 18 — Ao final de cada bimestre, 0 monitor devera apresentar ao professo da
disciplina ou ao coordenador de curso, quando for o caso, o relatério de atividades.

Artigo 19 — Cabe ao coordenador de curso enviar, semestralmente, a Direcdo da
Faculdade, os relatorios dos monitores lotados em seu curso.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DO MONITOR PELOS ALUNOS

Artigo 20 — Devera acompanhar o segundo relatério a avaliagdo do monitor realizada
pelos alunos da disciplina, de acordo com parametros adotados pela Direcdo Geral da Faculdade,
com a concordancia das Coordenagdes de Curso.

Artigo 21 — A Direcao da Faculdade comunicara a Tesouraria a autorizacao ao pagamento
da bolsa (desconto na mensalidade).

CAPITULO XI
DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA

Artigo 22 — O exercicio da monitoria serd cancelado nas seguintes circunstancias:

I. por indicagdo do professor da disciplina a qual o monitor esta vinculado, apds aprovagao
do Coordenador do Curso;

Il. por suspensdo imposta ao aluno no periodo em que se encontrar no exercicio da
monitoria;

lll. por trancamento de matricula;

IV. por obtengéo de freqiéncia inferior a oitenta por cento nas atividades de monitoria, a cada
més;

V. por apresentar média aritmética inferior a 7,0 (sete), resultante do somatdério das notas das
disciplinas que esta cursando; e

VI. por nao apresentar o relatério bimestral ao Coordenador de Curso ao qual o monitor estiver
vinculado, em prazo habil.

Paragrafo Unico — O coordenador do curso devera encaminhar o pedido de cancelamento
ao Diretor Geral da Faculdade.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23 — Cabera aos Coordenadores definir um calendario com a fixagao de prazos, de
modo a garantir execugao deste Regulamento.



Artigo 24 — Excluir-se-a em qualquer hipétese, a configuragéo de vinculo empregaticio do
monitor com a FALS, ou com a mantenedora desta.

Artigo 25 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral da Faculdade e
submetido a apreciagao pela Congregagéo da FALS.

Artigo 26 — Este Regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pela Congregacao da
FALS.

Praia Grande, 15 de Janeiro de 2009.



