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CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 12 — O Plano de Carreira Docente da Faculdade do Litoral Sul Paulista — FALS é estrutura de
classificacdo, mobilidade funcional e remuneragdo, tendo por finalidade normatizar a
administracdo, politica de salarios e planejamento das atividades académicas, bem como a
avaliacdo de desempenho, em conformidade com as diretrizes tracadas pela Mantenedora com o
Regimento Geral da FALS e com a legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Artigo 22 — S3o atividades académicas:

I. Docéncia, caracterizada pelo dominio de uma area de conhecimento, pela sistematizacdo e
organizacao didatica dos conhecimentos dessa area, pelo emprego de métodos adequados
de transmissdo de conhecimentos e processos controldveis de avaliacdo, tendo como
objetivo a formacdo integral dos discentes;

ll. Complementares e afins, como apoio ao ensino (planejamento, avaliacdo, orientacdo de
alunos), realizacdo de pesquisa e de atividades de extensdo, participacdo em érgdos de
representacdo definida no Estatuto e no Regimento Geral da FALS, além do exercicio de
funcbes académico-administrativas.

CAPITULO 1lI
DO CORPO DOCENTE E DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARREIRA

Artigo 32 — Estrutura da Carreira do Magistério Superior é constituida pelas seguintes categorias:

l. Professores Integrantes do Quadro de Carreira Docente;

Il. Professores Colaboradores;

lll. Professores Visitantes;

IV. Professores Substitutos.
§ 12 — Professor Integrante do Quadro de Carreira Docente é aquele que é admitido por tempo
indeterminado, que ministra aulas e/ou desenvolve pesquisa e/ou extensdo em conformidade
com as normas vigentes.
§ 292 — Professor Colaborador é o admitido, por tempo indeterminado, para ministrar aulas em
cursos de graduacgado, licenciatura ou tecnélogos de ensino superior cursos extras ou livres e cursos
de extensdo, respeitando os requisitos de ser portador de diploma registrado de curso superior,
todavia ndo integrara ao Quadro de Carreira Docente — QCD.
§ 32 — Professor Visitante é admitido, por tempo determinado, em convénio, acordo ou contrato,
para atender programa especial de ensino, pesquisa e extensdo, sendo sua remuneracao fixada
pela Mantenedora, em consonancia com os projetos correspondentes.
§ 49 — Professor Substituto é o admitido, por tempo determinado, para exercer atividades de
carater transitérios, pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao durante o impedimento de
docentes que, por qualquer motivo se ausentem de sua fungao.



CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE CARREIRA DAS CATEGORIAS DE NiVEIS

Artigo 42 — Os professores integrantes do Quadro de Carreira Docente serdo classificados, de
acordo com a sua titulagao, em quatro categorias:

Il
.
Iv.

Professor Auxiliar de Ensino;
Professor Assistente;
Professor Adjunto;
Professor Sénior.

Paragrafo Unico — A titulagdo n3o implica relagdo de ascendéncia ou subordinagdo entre
professores de diferentes categorias.

Artigo 52 — Para efeito de classificacdo nas categorias o professor devera preencher, no minimo,
0s seguintes requisitos:

Professor Auxiliar de Ensino: ser graduado na drea de conhecimento do componente
curricular de sua atuacdo ou de dominio conexo e mais uma das seguintes condicdes:
a. Ser contratado para a fungdo de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
a fim de atender as necessidades eventuais e transitorias da atuagdo universitaria;
ou
b. Ter exercicio profissional na area de estudo do componente curricular para o qual
foi indicado, com experiéncia minima de 01 (um) ano; ou
c. Ministrar, em carater excepcional, por no maximo 02 (dois) anos, aulas de
disciplinas ligadas a sua area de formacdo académica.
Professor Assistente: possuir diploma de graduacdo de curso superior que inclua a area de
estudo da disciplina para a qual foi indicado; ter curso de aperfeicoamento ou
especializacdo profissionalizante; possuir exercicio profissional na area de estudo da
disciplina para qual foi indicado, com experiéncia minima de 02 (dois) anos.
Professor Adjunto: possuir o grau de mestre na drea de conhecimento do componente
curricular pretendido ou conexo, obtido em Programa de Pds-Graduacdo credenciado pelo
orgao competente do Ministério da Educacdo; ter exercicio profissional na area de estudo
do componente curricular para o qual foi indicado, com experiéncia minima de 01 (um)
ano, bem como experiéncia no magistério superior.
Professor Sénior: possuir o grau de doutor na drea de conhecimento do componente
curricular pretendido ou conexo, obtido em Programa de Pds-Graduacgao credenciado pelo
6rgao competente do Ministério da Educacdo e atender aos critérios de desempenho e
indicadores de produtividade académica, estabelecidos pela Comissdao Permanente de
Carreira Docente (CPCD), conforme dispde o inciso IV do artigo 92 deste Plano.

Artigo 62 — Com excecdo do Professor Auxiliar de Ensino, que possui uma Unica categoria, as
demais categorias contém trés Niveis — |, Il e lll, dos quais o nivel | é o mais elevado.



CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO NA CARREIRA DOCENTE

Artigo 72 — A classificacdo do professor na carreira académica, por ocasido de sua contratacdo
para a atividade docente, dar-se-a na categoria correspondente a sua formacdo, no nivel lll,
dependendo sua posterior reclassificagdo funcional e remuneratéria, do atendimento as
disposicdes estabelecidas nos Artigos 10 e 11 e respectivos paragrafos, deste Plano de Carreira.
Paragrafo Unico — A contratacdo de docentes de reconhecido mérito académico e/ou notério
saber na categoria Assistente, Adjunto e Sénior sera sempre submetida a apreciagao da Comissao
Permanente de Carreira Docente — CPCD e da Diregao Geral da FALS.

CAPITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE CARREIRA DOCENTE

Artigo 82 — A administracdo da Carreira Docente é de competéncia da Comissdo Permanente da
Carreira Docente — CPCD — e é constituida:
I.  Pelo Diretor Geral da FALS, que a preside;

ll. Pela Direcao da Mantenedora;

lll. Por 3 (trés) Coordenadores/Gestores de Curso; e

IV. Por 2 (dois) professores integrantes do Quadro de Carreira Docente indicados por seus

pares.

§ 12 — O Diretor Geral da FALS e a Direcdo da Mantenedora terdo assento permanente na CPCD e
poder de veto.
§ 22 — Os membros referidos de | a lll terdo mandato coincidente com o pressuposto da
investidura do cargo/funcdo e, os demais, de dois anos letivos, permitida uma reconducdo.

Artigo 92 — S3o atribuigcdes da Comissao Permanente da Carreira Docente:
. Indicagdo para o enquadramento dos docentes, segundo critérios estabelecidos na
especificagdo das categorias;
Il. Andlise dos requerimentos de enquadramentos, progressoes, passagens e promocdes;
lll. Operacionalizar a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento da carreira
académica;
IV.  Definir os critérios de progressao dos professores da carreira académica;
V.  Estabelecer critérios de desempenho e indicadores de produtividade académica;
VI.  Emitir parecer sobre a validade da documentacdo apresentada pelos docentes, para
fins de ingresso e classificagao na carreira, obedecendo a prazos estabelecidos pela
Diretoria Executiva;
VII.  Emitir parecer sobre a validade de titulos académicos;
VIII.  Criar suas proprias comissGes auxiliares e assessoras, bem como organizar sua
estrutura administrativa; e,
IX. A CPCD assessorara o Diretor de Ensino de Graduagdo nos processos de provas
didaticas publicas quando houver.
§ 12— As manifestacGes da CPCD serdo apresentadas na forma de pareceres circunstanciados, a
serem submetidos & homologacdo pela CONGREGACAO da FALS.
§ 22 — Do parecer da CPCD caberd recurso a CONGREGACAO.



CAPITULO VI
MOBILIDADE FUNCIONAL

Artigo 10 — A mobilidade funcional do corpo docente integrante da carreira académica far-se-a no
sentido vertical — Progressdo — considerada a titulagcdo, producdo académica e tempo de casa.

§ 19 — A progressdao é a passagem de uma categoria para a outra em conseqiiéncia de maior
qualificagao profissional e da avaliagdo da produgdo cientifica e intelectual dos ultimos cinco anos,
conforme critérios estabelecidos pela CPCD.

§ 22 — Serd estabelecido anualmente, pela Administracdo Superior da Mantenedora, considerando
a disponibilidade orcamentdria, o nimero de cotas para a progressao, as quais poderdao se
candidatar os docentes interessados.

§ 32 — A inscricdo para a progressao sera efetuada mediante requerimento dos interessados
dirigidos ao Diretor Geral da FALS, via Gestdo/Coordenacdo dos respectivos cursos, acompanhada
da documentagao comprobatéria.

§ 42 — A reclassificagdo do professor no Quadro de Carreira Docente (QCD), em razdo da
progressdo, dar-se-a apds apreciacao pela CPCD, que emitird parecer a ser encaminhado pelo
Diretor Geral da FALS para aprovagao da Administragao Superior da Mantenedora, dependendo
da disponibilidade orgamentaria.

§ 592 — A reclassificacdo entrard em vigor no més de marco do periodo letivo subseqliente ao da
aprovacao.

§ 62 — A progressdo do docente devera obedecer a um intervalo minimo de trés anos de efetivo
exercicio em cada categoria da carreira docente da FALS.

Artigo 11 — Para efeito de progressdo e de reclassificacdo serd considerado, além dos titulos, os
indicadores de desempenho definidos pela CPCD.
§12 — Para a avaliacdo dos indicadores de desempenho sera considerada principalmente a
producdo académica dos ultimos cinco anos.
§ 29 — Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

l. tempo de atividade académica na FALS;

ll. tempo de atividade académica no ensino superior.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 12 — O regime Juridico é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho, observados critérios e
normas estabelecidas pela FALS.

Artigo 13 — A Carreira Académica compreende trés regimes de trabalho:

I. Considera-se Regime de Tempo Integral (RTI), com 40 ou mais horas semanais de trabalho,
nelas reservado o tempo de, pelo menos, até 50% deste total ser destinado a estudos,
pesquisas, extensdo, trabalhos de extensdo, planejamento, administracdo académica,
avaliacdo e orientacdo de alunos (de acordo com a legislagdo vigente);

Il. Os projetos de pesquisas e / ou extensdo serdo acompanhados pela Dire¢do de Ensino de
Graduacdo e Diretérios ou Coordenacdes/Gestdes de Cursos correspondentes, para
renovacdo, avaliados pela CPCD;

lll. Considera-se Regime de Tempo Parcial (RTP), as jornadas de 20 a 39 horas semanais,
devendo ser reservado tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de
alunos;



IV. Considera-se Regime Horista, o correspondente a contratagdao exclusiva para atividade
docente, ou seja, para ministrar aulas e realizar as atividades afins previstas no art. 14, §
29,

Artigo 14 — A base de calculo da remuneracdo dos contratados para a funcdo docente serd o valor
da hora-aula definido pela Entidade Mantenedora da FALS para categoria e observadas as
disposicGes legais ou fixadas em ajustes intersindicais, aplicaveis.

§ 12 — O disposto no caput ndo se aplica aos professores bolsistas (incentivo ao aperfeicoamento
educacional), caso haja, no que se refere ao valor da bolsa.

§ 22 — A hora-aula, dedicada a funcdo docente, compreende, para efeito de remuneracdo, a aula
efetivamente dada, o seu planejamento e preparacao, avaliacdo dos alunos, desempenho das
tarefas praticas envolvendo os alunos, registro e controle académicos.

§ 32 — A remuneragdo dos professores em Regime de Tempo Integral (RTI) e/ou em Regime de
Tempo Parcial (RTP) compreende as horas-aula efetivamente ministradas, na docéncia, acrescida
dos adicionais legais normativos incidentes, mais o valor estabelecido em contrato suplementar,
firmado para o exercicio das atividades complementares e afins (inciso Il — Art. 29).

Artigo 15 — Para candidatar-se ao ingresso no RTl, o docente devera elaborar um projeto ou um
plano de trabalho no qual deverao constar:

l. Aidentificacdo da natureza do projeto;

Il. A justificativa;

lll. Os objetivos;

IV. A metodologia;

V. O cronograma detalhado da execugao;

VL. A relacdo dos recursos materiais, humanos e financeiros necessarios, como e onde serao

obtidos.

§ 12— As atividades propostas pelos docentes candidatos ao RTI serdo regulamentadas pela
CPCD.
§ 29— Todos os professores contratados deverdao, quando solicitado, comparecer as reunides a
qgue forem convocados.

Artigo 16 — O projeto ou o plano de trabalho proposto pelo docente nos termos do Artigo 15
deverdo ser submetidos a avaliagcdo da CPCD.

§ 12 — Anualmente, até o dia 31 de janeiro, o docente devera apresentar um relatério de
atividades que sera submetido a avaliacdo pela CPCD.

§ 22 — A ndo entrega do relatdrio no prazo estipulado no pardgrafo anterior bem como a sua ndo
justificativa, pode implicar na perda do RTI.

§ 32 — A manutenc¢do do docente no regime de trabalho estard condicionada a aprovacdo do
relatdrio de atividade pela CPCD, referendada pela Direcdo Geral da FALS.

§ 42 — O enquadramento do professor no regime de trabalho serd realizado conforme o disposto
nos incisos |, I, lll e IV, do artigo 13, Capitulo VIII, ouvida a CPCD e aprovado pela Dire¢do Geral da
FALS.

Artigo 17 — A permanéncia em um determinado regime de trabalho ndo é definitiva, podendo o
docente ser transferido de um regime para outro por solicitagao prdpria, mediante manifestagdo
prévia da CPCD e aprovagao da Diregao Geral da FALS, respeitada a disponibilidade orgamentaria.



Artigo 18 — O contrato do professor devera ser celebrado por hora-aula quando exclusivamente
para a docéncia, firmando-se contratos suplementares para outras atividades, com valores
estabelecidos pela Mantenedora.

Artigo 19 — Para o desenvolvimento de projetos especificos poderdo ser admitidos profissionais
gue ndo exercam a docéncia na FALS, por meio de contrato celebrado por tempo determinado e
remuneracdo fixada pela Mantenedora.

Artigo 20 — O professor do Quadro de Carreira do Magistério Superior que desenvolver atividades
relacionadas a administracdo académica exercera seu horario de trabalho sem sobreposicdo,
definido de acordo com as exigéncias da atividade que ocupar, e fara jus a uma gratificacdo de
funcdo de acordo com a tabela a ser aprovada pela Mantenedora.

Paragrafo Unico — Nos casos de docente ocupar de cargo de confianca, cessada a funcdo, o
docente retornard a sua posicao no Plano de Carreira Docente da FALS.

CAPITULO IX
DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NA CARREIRA DOCENTE

Artigo 21 — A admissdo dos professores para atividade docente em cursos de graduacao,
licenciaturas, tecndlogos de nivel superior, pds-graduacdo e extensdo obedecerd a critérios a
serem estabelecidos pelas diretorias competentes, em conjunto.

§ 12 — N3o havendo tempo suficiente para a selecdo do professor, sobretudo para verificacdo de
sua atualizacdo e desempenho didatico, a contratacdo somente sera aprovada como Professor
Colaborador.

§ 29 — A decisdo da contratacdo ou ndo do professor caberd a Direcdo Geral da FALS.

§ 32 — O professor sé poderd iniciar atividades na FALS depois de sua efetiva contratacao, o que se
dard com a assinatura do correspondente contrato.

§ 42 — N3o sera atribuido ao professor o adicional de 5% (cinco por cento) sobre sua remuneracao,
como correspondéncia de gliingliénios.

Artigo 22 — A iniciativa de admissdo de professores deve ser tomada pelo Diretor Geral da FALS,
Gestor/Coordenador do Curso e Dire¢do da Mantenedora, que deverdo selecionar no minimo trés
curriculos e avaliar a atualizacdo de desempenho didatico dos candidatos.
Paragrafo Unico — Para ingresso na Carreira Docente, prevé-se um processo de sele¢do que consta
de:
| — Andlise do “Curriculum Vitae” com énfase em:

a) titulagdo académica;

b) titulagao cientifica;

c) tempo de docéncia no Magistério Superior;

d) tempo de experiéncia profissional, vinculado a disciplina objeto do ingresso;
Il — Entrevista destinada a avaliagdo final de qualificagdo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;
[Il — Aula expositiva sobre tema atribuido pelo coordenador de curso e vinculado a(s) disciplinas(s)
gue o contratado ird lecionar.

Artigo 23 — A contratacdo do professor sera efetivada pela Dire¢ao Geral da FALS, competindo a
Dire¢ao da Mantenedora, por meio da Gestao de Recursos Humanos — GRH, as providéncias
administrativas legais e pertinentes.



Artigo 24 — A FALS promovera programa de auto-avaliagdo académica onde sera avaliada a
dimensdo da docéncia, entre varias outras dimensodes.

Paragrafo Unico — A avaliacdo académica sera atribuicdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA,
gue definird e tornard publica e periodicidade da avaliacdo, seus critérios e os instrumentos a
serem utilizados.

CAPITULO X
DA RESCISAO CONTRATUAL

Artigo 25 — O processo de rescisdo contratual de professores terd origem no Curso e/ou na
Diregao Geral da Faculdade.

Artigo 26 — O Coordenador do curso, ouvido pela Direcao Geral da FALS, colocard o professor em
disponibilidade, apresentando as devidas justificativas a Direcdao Geral, que encaminhara o
processo a Direcao da Mantenedora.

Paragrafo Unico — A Direcdo da Mantenedora deverd apontar as eventuais irregularidades e as
causas impeditivas da demissao do professor, sob a dtica trabalhista, quando for o caso.

CAPITULO XiI
DA CLASSIFICACAO PARA FINS DE PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE

Artigo 27 — Entende-se por Enquadramento na Carreira do Magistério Superior o ingresso numa
determinada categoria, ou passagem de uma para outra, enquanto promoc¢do € a passagem de um
nivel para outro na mesma categoria.

Artigo 28 — O professor recém contratado pela FALS para exercicio docente, em qualquer
categoria, ingressa no nivel lll, com exce¢ao do Auxiliar de Ensino, que possui categoria exclusiva.
Paragrafo Unico — Para a categoria de Professor Auxiliar de Ensino, exige-se a comprovacio de:
(a) Diploma de graduacdo de curso superior que inclua a drea de estudo do componente
curricular para o qual foi indicado;
(b) Exercicio profissional na area de estudo do componente curricular para o qual foi
indicado, com experiéncia minima de 01 (um) ano.

Artigo 29 — Para a categoria de Professor Assistente exige-se;
I. No nivel lll, o candidato devera comprovar:
(a) Possuir Certificado de Especialista, obtido em curso de pds-graduagdo “Lato Sensu”;
(b) Exercicio profissional na area de estudo do componente curricular para o qual foi
indicado, com experiéncia minima de 2 (dois) anos.
II. No nivel ll, o candidato devera comprovar:
(a) Possuir Certificado de Especialista, obtido em curso de pds-graduacdo “Lato Sensu”;
(b) Certificado de que esteja cumprindo créditos de Mestrado em programas credenciados
ou em acompanhamento pelo MEC.
(c) Experiéncia minima de 02 (dois) anos no magistério superior da FALS.
(d) Que se dedica a atividades docentes na FALS, com no minimo 08 (oito) horas semanais.



[ll. No nivel |, o candidato devera comprovar:
(a) Possuir Certificado de Especialista, obtido em curso de pds-graduacdo “Lato Sensu”;
(b) Certificado de conclusdo dos créditos de Mestrado, obtidos em programas credenciados
ou em acompanhamento pelo MEC;
(c) Experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior da FALS;
(d) Que se dedica a atividades docentes na FALS, com no minimo 12 (doze) horas semanais.

Artigo 30 — Para a categoria de Professor Adjunto exige-se:

I. No nivel lll, o candidato devera comprovar:
(a) Possuir titulo de Mestre obtido em Programa credenciado ou em acompanhamento
pelo MEC, ou ter seu diploma revalidado conforme legislacdo vigente.
(b) Exercicio profissional na area de estudo do componente curricular para o qual foi
indicado, com experiéncia minima de 2 (dois) anos.

II. No nivel ll, o candidato devera comprovar:
(a) Possuir titulo de Mestre, obtido em Programa credenciado, ou em acompanhamento
pelo MEC, ou ter seu diploma revalidado conforme legislacdo vigente;
(b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos no magistério superior da FALS;
(c) Dedicar-se a atividades docentes na FALS, com no minimo 12 (doze) horas semanais.
(d) Possuir 50 (cinglienta) pontos, observados os critérios definidos no Artigo 38.

[ll. No nivel |, o candidato devera comprovar:
(a) Possuir titulo de Mestre, obtido em Programa credenciado, ou em acompanhamento
pelo MEC, ou ter seu diploma revalidado conforme legislacdo vigente;
(b) Que se dedica a atividades docentes na FALS, no minimo em regime de tempo parcial
de 20 (vinte) horas semanais;
(c) Experiéncia minima de 05 (cinco) anos no magistério superior da FALS.
(d) Possuir 70 (setenta) pontos, observados os critérios definidos no artigo 38.

Artigo 31 — Para a categoria de Professor Sénior exige-se:

I. No nivel lll, o candidato devera comprovar:
(a) possuir titulo de Doutor ou equivalente, obtido em Programa credenciado, ou em
acompanhamento pelo MEC, ou ter diploma revalido conforme legislacdo vigente;
(b) Exercicio profissional na area de estudo do componente curricular para o qual foi
indicado, com experiéncia minima de 3 (trés) anos.

II. No nivel ll, o candidato devera comprovar:
(a) possuir titulo de Doutor ou equivalente, obtido em Programa credenciado, ou em
acompanhamento pelo MEC, ou ter diploma revalido conforma legislagdo vigente;
(b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos no magistério superior da FALS;
(c) Que se dedica a atividades docentes em regime de tempo parcial de no minimo 12
(doze) horas semanais.
(d) Possuir 90 (noventa) pontos, observados os critérios definidos no artigo 38.

lll. No nivel |, o candidato devera comprovar:
(a) Possuir titulo de Doutor ou equivalente, obtido em Programa credenciado, ou em
acompanhamento pelo MEC, ou ter seu diploma revalidado conforme legislacdo vigente;
(b) Experiéncia minima de 05 (cinco) anos no magistério superior da FALS;
(c) Dedicagdo em regime de tempo parcial de no minimo 20 (vinte) horas;
(d) Possuir 150 (cento e cinqlienta) pontos, observados os critérios definidos no artigo 38.



Artigo 32 — O acesso de uma categoria para outra far-se-a mediante requerimento do professor
dirigido a Direcao Geral da FALS.

§ 12 — O requerimento devera ser protocolado na Coordenacdo de Curso, acompanhado dos
documentos que comprovem o solicitado.

§ 29— O Diretor Geral da FALS analisara a documentacdo, emitird parecer e encaminhara a
Direcdo da Mantenedora para analise final do processo.

§ 32 — A ascensdo funcional dar-se-a ap6s a apreciacdo e aprovacao pela Direcdo da Mantenedora,
gue devera manifestar-se no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do
protocolo da apresentacdo da documentacao.

§ 42 — Ap6s manifestacdo da Direcdo da Mantenedora, o expediente serda encaminhado ao Setor
de Recursos Humanos para as providéncias legais cabiveis.

Artigo 33 — A promocdo sO podera ser efetivada, respeitado o prazo minimo de 03 (trés) anos a
contar da ultima, nos periodos de dissidios coletivos.

Artigo 34 — A Mantenedora deliberara anualmente sobre a lotacdo para cada categoria de
Assistente, Adjunto e Sénior, niveis | e Il, respeitando sempre a disponibilidade orcamentaria.

Artigo 35 — Caso o Docente solicite redugao de jornada que implique alteragdo no nivel da
categoria em que estd enquadrado, cabera a Dire¢ao Geral o encaminhamento de proposta de
reclassificacdo para decisdo da Mantenedora.

Artigo 36 — Para a qualificagao de seu corpo docente, a Faculdade do Litoral Sul Paulista — FALS,
oferecerda condi¢des de aprimoramento, conforme Programa de Qualificagdo Académica e
Desenvolvimento — PQAD.

CAPITULO Xlll
DO SISTEMA DE PONTUACAO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO E DE
PROMOCAO NA CARREIRA DOCENTE

Artigo 37 — Entende-se por Enquadramento na Carreira Docente o disposto no Artigo 27.

Artigo 38 — Para efeito de enquadramento e promog¢ao na Carreira Docente, devem ser
observados os seguintes critérios de pontuagao.



TABELA DE PONTUAGAO PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO NA CARREIRA DOCENTE

Numero de| Numero
Critérios pontos por | maximo de
unidade pontos
| - Avaliacdo de Desempenho Docente da FALS
(a) conceito A 3
(b) conceito B 2 20
(c) conceito C 1
Il — Tempo de magistério superior em outras I.E.S 1 20
lIl - Tempo de magistério na FALS (pontos por ano) 2 40
IV - Tempo de experiéncia técnico-profissional no campo de
conhecimento relativo a disciplina cujas aulas sdo ministradas pelo 1 20
professor, excluidas as atividades docentes (pontos por ano)
V — Orientacdo de dissertacdao de Mestre ou tese de Doutorado. 5 30
VI - Participa¢cdo em Bancas Examinadoras de Mestrado ou ) 10
Doutorado.
VIl - Participa¢cdo em Banca Examinadora de concurso académico- 1 5
profissional.
VIII - Orientagdo a projetos de iniciagao cientifica. 2 10
IX — Atividades académico-pedagdgicas: 1 10
(a) organizacdo de eventos académicos;
(b) participacdo, como docente, em Programas de Extensdo; 1 10
(c) participacdo como conferencista, palestrante, debatedor em ) 10
eventos académicos.
(d) participacdo. Como expositor, em sessGes de comunicagdo de 1 5
eventos académicos.
(e) participacdo em programas de aperfeicoamento profissional 3 12
continuado na FALS, de no minimo 30 horas
(f) conclusdo de curso de extensdo com, no minimo 30 horas, 1 5
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.
X - participacdo em comissdo, oficialmente designada, para estudo ou ) 10
deliberagdo de assuntos pertinentes a FALS.
XI - participagdo em fungao gratificada da administragdo da FALS. 5 10
XIl - participacdo, na qualidade de membro representativo, em Orgdo 3 6
Colegiado da FALS.
XIll - aprovagcdo em concurso publico, que tenha exigido, no minimo 1 5
formacao superior.
XIV — aprovacdo para o exercicio de magistério superior, mediante
parecer favoravel do Conselho Nacional de Educacdo para cursos da 2 10
FALS.
XV - aprovacdo para o exercicio do magistério superior, mediante
parecer favoravel do Conselho Nacional de Educagdo para cursos em 1 5
outras IES
XVI - livros publicados, concernentes a assuntos da drea de atuacao 10 40

docente.




XVII — capitulo do livro publicado, concernente a assuntos da drea de 5 20
atuacao docente.

XVIII - artigos publicados em revistas cientificas indexadas / 3 15
ranquiadas.

XIX - artigos publicados em revistas cientificas universitarias. 2 10

XX - prémios, distincGes e laureas decorrentes de trabalhos
profissionais na area, concedidos por Entidades ou Associa¢Oes de 1 5
reconhecimento valor, Instituicdes de Ensino Superior ou Instituicdes de
Fomento a Pesquisa.

XXI - projetos de pesquisa financiados por érgaos governamentais ou 10 40
ndo governamentais.

XXII — projetos de pesquisa financiados pela FALS. 3 15

XXIII - titulo de livre docente. 30 60

XXIV - Membro de Associagdo Cientifica ou Cultural de reconhecido 1 3
valor.

CAPITULO XIV

DA ESCALA DE SALARIOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Artigo 39 — Fica estabelecido a seguinte escala de valor da hora/aula, de acordo com o nivel do
docente na Carreira Docnte:
l. Professor Assistente Il = 100%;
Il. Professor Assistente | = 100% + 5%;
lll.  Professor Assistente | = 100% + 10%;
IV.  Professor Adjunto Ill = 100% + 15%
V. Professor Adjunto Il = 100% + 20%;
VL. Professor Adjunto | = 100% + 25%;
VII.  Professor Sénior lll = 100% + 30%
VIIl.  Professor Sénior Il = 100% + 35%;
IX.  Professor Sénior | = 100% + 40%.
§ 12 — O valor da hora/aula do Professor Assistente no nivel Ill sera definido pela Direcdo da
Mantenedora apds a publicacdo da Portaria de Credenciamento da Faculdade do Litoral Sul
Paulista, devendo ser aprovado na realizacdo da primeira reunido da Congregacao, ordinaria ou
extraordinaria.
§ 22 — Em valores de dezembro de 2010, a referéncia para a o valor da hora/aula do Professor
Assistente no nivel lll serd de RS 20,00 (vinte reais).

Artigo 40 — O salario do Professor Visitante sera definido pela Direcdo Geral da FALS, conforme
gualificacdo e experiéncia na area de atuacdo, submetido a apreciacdo da Direcdo da
Mantenedora.

Artigo 41 — O salario aula do Auxiliar de Ensino corresponde ao indice de 90% (noventa por cento)
em relacdo ao Assistente Il



CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 42 — Respeitando-se os direitos adquiridos, os professores que compdem o atual corpo
docente, uma vez satisfeitos os requisitos quanto a qualificacdo, poderdo optar pela inclusdo neste
Plano de Carreira Docente em época definida pela CPCD.

Paragrafo Unico — Os professores integrantes do corpo docente da FALS que n3o optarem por sua
inclusdo neste Plano de Carreira Docente comporao quadro a parte, mantendo imutaveis suas
atuais qualificagdes funcionais e forma de remuneragao, cujo valor somente serd alterado em
razdo do numero de aulas efetivamente ministradas e pela incidéncia dos reajustes e/ou
aumentos salariais obrigatérios.

Artigo 43 — Cabera a CPCD propor normas complementares a este Plano de Carreira Docente, que
poderdo ser aprovadas pela Congregagao.

Artigo 44 — O enquadramento do docente dar-se-a por ato do Diretor Geral da FALS com base no
parecer da Comissdo Permanente da Carreira Docente.

Artigo 45 — Caberd a Comissdo Permanente da Carreira Docente realizar indicacdo para o
enquadramento dos atuais docentes, quando da implantacdo deste Plano de Carreira.

Artigo 46 — Os professores, ao serem reclassificados, ndo sofrerdo redutividade salarial quando
suas classificacdes os coloquem em categoria/nivel inferior a atual, a ndo ser por reducdo de carga
horaria.

Artigo 47 — O enquadramento do atual corpo docente ocorrerd com base na apresentacdo dos
documentos comprobatdrios de sua titulacdo e producdo académica a Comissdo Permanente da
Carreira Docente que, por sua vez, encaminhara parecer para aprovac¢ao do Diretor Geral e
homologacdo da Mantenedora.

Artigo 48 — O Docente tera todo apoio didatico pedagdgico necessario a realizacdo de suas
atividades académicas.

Artigo 49 — Nao sera considerado, para efeito de classificagdo, os titulos de mestrado ou
doutorado obtidos ou a obter dos docentes que freqlientaram Programas ndo credenciados e
acompanhados pelo MEC.

Artigo 50 — O Docente indicado para ser coordenador de curso devera ter experiéncia de pratica
docente no ensino superior na area de formacdo ha mais de 3 (trés) anos.

Artigo 51 — Na indicagdo de profissional para ocupar cargo de Diretor Geral sera considerado a sua
formacao profissional, possuir pelo menos Titulo de Mestre, experiéncia minima de cinco anos de
pratica docente no ensino superior e, quando docente da FALS, estar ministrando aula ha mais de
cinco anos.

§ 19— Cargos de Chefia, Assessoria e outros afins, serdo nomeados por mera liberalidade da
Diregdo Geral da FALS, aprovados pela Mantenedora.



§ 22 — Os cargos diretivos sao de confianga, portanto, a Mantenedora, entendendo por questdes
estratégicas, poderd deliberar pela contratacdo de um profissional competente,
independentemente da sua formacdo e experiéncia profissional e académica.

Artigo 52 — O Docente que for beneficiado com bolsa de estudo de pds-graduacdo na FALS ou em
outra instituicdo congénere, por mera liberalidade da Mantenedora, deverda dedicar-se as
atividades académicas por igual periodo do curso, na FALS.

§ 12 — A licenca remunerada ou qualquer outra ajuda financeira concedida ao docente, por mera
liberalidade da Mantenedora, com a finalidade de aperfeicoamento em sua area de concentracao,
e que haja necessidade de ausentar-se das suas funcGes, devera dedicar-se as atividades
académicas por igual periodo do curso, na FALS ou a restituir as quantias recebidas, devidamente
corrigidas, nos termos fixados no contrato firmado entre as partes para esse fim, em caso de pedir
rescisdo contratual.

§ 29 — Os beneficios indicados no caput e paragrafo primeiro deste artigo, ndo sdo cumulativos.

Artigo 53 — A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do magistério na FALS sera atribuido ao
professor um adicional de 5% (cinco por cento) sobre sua remuneracdo-base, até o limite de 05
(cinco) qliinqiénios ou 25% (vinte e cinco por cento).

Artigo 54 — Os casos omissos serao dirimidos pela CPCD.

Artigo 55 — O presente Plano de Carreira Docente ndao esgota a possibilidade de ser revisto em
fungdo de resultados de avaliagao.

Artigo 56 — Este Plano de Carreira Docente, apds aprovacdo dos Orgdos Colegiados Superiores,
entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Artigo 57 — Para efeito de enquadramento e promocdo na Carreira do Magistério Superior devem
ser observados os critérios de pontuacao previstos no presente Plano de Carreira Docente.

Aprovado pela Congregacao em Janeiro de 2010.

Prof. Dr. Braz Bello Junior
Diretor Geral



